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Nesse primeiro ano de gestdo conseguimos unir a categoria em diversas ocasides, erguendo a bandeira da
enfermagem e da valorizag&o da profissdo. Em muitos locais tivemos importantes conquistas, mas ainda ha
muito o que fazer. Vamos a luta em defesa dos nossos direitos! pag. 3

Construir o Piso
é tarefa imediata!
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Chega de ataques ao SUS

Erguer a bandeira da saude publica
€ nosso dever!

SUS foi uma importante conquista do
povo, fruto de uma enorme mobilizagdo
durante a ditadura militar (quando a
saude era acessivel somente a quem tinha carteira
assinada), e sendo alcangada juntamente com o
retorno da democracia. O modelo de saude proposto
pelo SUS ¢ o da promogao a saude e prevengdo de
doengas, com enfoque na atencdo primaria.
Infelizmente, muito do SUS ainda estéd s6 no papel, e
esta ¢ uma das lutas dos defensores da saude publica:
consolidagdo e ampliagdo do Sistema de Saude.
Os(as) enfermeiros(as) possuem um importante
papel dentro do SUS: somos a base desse modelo,
tendo atuagdo fundamental na atencdo primaria,
média e alta complexidade. E exatamente por isso
precisamos erguer a bandeira da satide publica!
Muitos golpes tém sido infligidos aos SUS:
aprovacdo da EC 95, que congela os ja escassos
recursos da saude (a luta pelos 10% do PIB para a
saude foram por agua abaixo com essa emenda),
crescimento da terceirizagdo com as Organizagdes
Sociais da Satude (nosso estado ¢ bastante avancado
nesse quesito), sucateamento com vistas a
privatizagdo, etc.
Enquanto os grandes hospitais do nosso estado
sofrem com falta de recursos, as OSS recebem
vultosos investimentos — no ano de 2017, as OSS

Nossa diretoria presente na Conferéncia Nacional
Wit L R B 2 -

receberam o repasse de R$ 783 milhdes, enquanto as
unidades de administrag¢do direta receberam apenas
R$ 276 milhdes (dados do Portal Transparéncia).
Fica claro que a inten¢do do governo € entregar cada
vez mais a satide nas maos da iniciativa privada!

Precisamos entender que o fim da saude publica é
também um grande golpe para nos, enquanto
cidaddos, e enquanto profissionais da saude. Por isso,
precisamos nos engajar na luta por um SUS 100%
publico, gratuito e de qualidade.

SEEPE elege delegados ao Congresso da CUT
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Este ano a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) realizard seu 13° Congresso
Nacional (ConCUT), que ocorrera entre os dias 07 e 10 de outubro em Praia Grande (SP).
Na ocasido, os sindicatos filiados enviardo seus delegados eleitos para participar e
discutir os rumos do movimento sindical para os proximos anos, além da conjuntura
nacional e internacional, os impactos dela para o trabalhador e as formas de luta em prol
da manuteng¢ao dos direitos trabalhistas.

Cumprindo a agenda estabelecida, em julho, o SEEPE realizou uma assembleia para a
eleicdo de seus delegados, sendo um para o Congresso Nacional e dois para o Congresso
Estadual. Foram eleitos a presidente Ludmila Outtes, para o Nacional e o Estadual, e o
enfermeiro Erico Alves, para o estadual.

Siga o SEEPE

Kiara Lira; Monique Feitosa; Marister Reis;
WWwWw.seepe.org.br

n seepe.depernambuco
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A uniao da cateqoria
€ o que traz ene icios

ditado € velho, mas ndo perdeu a razio:

a unido faz a forca! E isso ficou provado

quando fazemos um balan¢o da nossa
gestdo nesse primeiro ano de muito trabalho e muita
luta - em todos os ambientes em que a categoria se uniu
e foi as ruas, conseguimos alcangar vitdrias.

Os exemplos s3o variados. Em Paulista, nossa
primeira batalha foi o reconhecimento do Sindicato
pela gestdo; em seguida, conseguimos um aumento
expressivo na gratificagdo dos enfermeiros. Em
Recife, apesar de ndo ter ocorrido aumento no salario
base, a declaragdo do estado de greve pela categoria foi
responsavel por ganhos nas gratificagdes para a
atencdo basica e plantonistas. Em Jaboatdo a
negociagdo ainda caminha, mas ja garantimos a
representacdo do SEEPE nas negociagdes. Em Santa
Cruz do Capibaribe conseguimos reverter uma
mudanca na escala prejudicial aos enfermeiros e
conquistamos a corre¢do do saldrio base e pagamento
retroativo dos valores devidos de insalubridade. Em
outros municipios também obtivemos avancgos,
sempre proporcionais a mobilizacdo dos(as)
enfermeiros(as).

Assim, fica mais uma vez provado que nos,
trabalhadores e trabalhadoras, temos muita forga e
muito a conquistar! Precisamos ter ciéncia do nosso

poder e garantir a participacdo de todos nas
mobilizacdes, assembleias, atos, pois sO assim as
vitorias serdo conquistadas.

Afinal, em toda a historia do nosso pais e do
mundo, os trabalhadores s6 obtiveram conquistas
devido as lutas. E sem a organizacio, estamos fadados
a ter nossos direitos arrancados pela sede de lucro dos
patrdes e dos governos, que no fundo s6 defendem a
classe dos ricos.

Por isso, a hora ¢ de nos animarmos, darmos os
bragos e irmos pra cima em defesa dos nossos direitos
e pela valorizacdo dos(as) enfermeiros(as)!

Ato com os enfermeiros do Estado
garante o SEEPE na mesa especifica

Apos um vitorioso ato realizado pelos
enfermeiros do estado organizados pelo SEEPE, em
26 de agosto, obtivemos uma grande conquista: o
nosso Sindicato terda uma mesa de negociacdo
especifica com a Secretaria de Administracgao!

Até entdo, apesar do SEEPE participar da mesa
geral de negociacdo, a mesa especifica (onde se

discute os pontos especificos da nossa categoria,
condi¢des de trabalho e gratificacdes) sO tinha a
representacdo do Sindsaude, contrariando a vontade
dos(as) enfermeiros(as) de ser representados pelo seu
sindicato, o SEEPE.

Mas, gracas a perseveranca de nossa categoria,
conseguimos arrancar da SAD a nossa mesa
especifica!l Esse ¢ um importante passo para que
possamos conquistar as nossas reinvidicagdes, que
antes ndo eram ouvidas.

Porém, isso ndo quer dizer que facilmente
teremos o que almejamos. Por isso, precisamos
manter a mobilizagdo, ampliar a participacdo da
categoria e somar nossas forgas para as batalhas que
estdo por vir!

Dentre nossas reivindicagdes estdo a isonomia
na gratificagdo de plantdo com os odontologos,
incorporagdo da gratificagdo ao saldrio, reajuste
salarial para repor as perdas dos ultimos 10 anos,
melhorias nas condi¢gdes de trabalho, convocagao dos
concursados e garantia do dimensionamento de
enfermagem adequado nos hospitais.
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- I_ Acompanhe os passos do Sindicato nas
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L dentro seguindo nossas redes sociais.
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Visita as umdades em Caruaru DE SAUDE

Assembleia em Ipojuca
b A

O SEEPE esta realizando Blitz nas unidades para denunciar as péssimas
condig¢des de trabalho que enfrentamos no dia a dia. Acompanhe a TV SEEPE
para ver as ultimas Blitz realizadas e sugira mais locais para visitarmos!




SEEPE participa do lancamento da
Frente Parlamentar Mista pelas 30h

senadores e sensibiliza-los sobre o tema das 30 horas,
luta historica da enfermagem em nosso pais.

O projeto de lei estd ha mais de 10 anos em
tramitacdo na Camara dos Deputados, porém o grande
lobby que envolve os planos de saude e o pouco
envolvimento parlamentar com o tema impedem o
andamento da discussdo e a votagdo do PL.

Agora, com a Frente, as entidades esperam que o
PL seja desengavetado e entre na pauta do dia da
Camara, para que possa ser apreciado, votado e
encaminhado para o Senado e, posteriormente, para a
sancao presidencial.

Nessa conjuntura politica e econdmica que
vivemos, urge a aprovacdo desse PL, para que

o dia 20 de agosto, aconteceu em
Brasilia, no Saldo Nobre da Camara dos
Deputados, o langamento da Frente
Parlamentar Mista em Defesa das 30h. O evento,
organizado pela Federacdo Nacional dos Enfermeiros
e pelo Conselho Federal de Enfermagem, tinha como
objetivo mobilizar as bancadas de deputados e

possamos ter mais qualidade de vida e, assim, oferecer
uma assisténcia a saude com mais qualidade para a
populagdo.

Vale lembrar que as 30h ja foram aprovadas em
alguns municipios, porém so tem validade para os
servidores publicos, visto que, para valer para a
iniciativa privada, é necessario lei federal.

Comeca a Campanha Salarial
2019/2020 da Rede Privada!

Setembro ¢ a data-base para os enfermeiros da Rede
Privada de Pernambuco. Por isso, durante o més de agosto o
SEEPE realizou diversas assembleias para constru¢do da
pauta da CCT 2019/2020 - foram realizadas assembleias em
Petrolina, Caruaru, Carpina e Recife, para descentralizar a
discussdo e proporcionar a participacdo dos enfermeiros do
interior na campanha.

Entre as propostas aprovadas pela categoria e
encaminhadas para o patronal, estdo o reajuste salarial de 10%
no salario base, a criagdo de pisos diferenciados para algumas
especialidades, criagdo da gratificagdo para setor fechado,
entre outras coisas.

Agora aguardamos a negocia¢do com o Sindhospe. Mas,
para o éxito, precisamos da participacdo de todos na
campanha. Temos ja o exemplo de outras categorias que
somente com a pressao € que poderemos conquistar melhorias
paranossa profissao.

Fique ligado nas nossas midias e acompanhe a campanha
salarial! Participe conosco dessa batalha!

et "@@Assemblela em Caruaru®
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SEEPE participa do 25°
Grito dos Exclqi_dos

Todo ano, no 7 de setembro, ocorre em todo
o Brasil o Grito dos Excluidos, numa
manifestacdo em defesa de uma real
independéncia do povo brasileiro e em protesto
a exclusdo didria a que grande parte da
populagdo estd submetida, sem acesso a
educacdo, saude, saneamento basico, emprego
e lazer.

Neste ano, na sua 25 edigdo, o Grito teve
concentracdo na Praga do Derby, em Recife. O
SEEPE participou, levando a bandeira de uma
saude publica de qualidade para todos, contra a
Reforma da Previdéncia e em defesa da
valorizagdo dos(as) enfermeiros(as).
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Quer ficar por dentro de tudo
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SEEPE participa de
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evento sobre saude mental

i

No dia 03 de setembro, ocorreu no auditorio da
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego de
Pernambuco, um evento intitulado "Trabalho e
sofrimento psiquico: vidas em risco". Organizado em
parceria por uma série de institui¢des, entre elas o
Ministério Publico do Trabalho, o evento teve a
participagdo de varios nomes nacionais que discutem o
tema. O SEEPE e o Coren estiveram presentes,
discutindo os casos de adoecimento psiquico dos
enfermeiros.

Nao perca tempo e se filie ao SEEPE

confira;

O associado, além de contribuir para o fortalecimento de seu 6rgao

Sabe quais as vantagens de ser um socio SEEPE? Nao? Pois Ul_l-llj FACULDADE

IDE

de representagdo e ter mais forga para brigar por melhores salarios,

também tem descontos em alguns estabelecimentos,

como parque de

diversdes, escolas, faculdades, cursos de idiomas, hotéis e pousadas, Socio do SEEPE agora tem
muito mais. Para conferir a lista completa dos parceiros do Sindicato é sd desconto nos cursos de pos-

acessar o nosso site, na aba convénios.

graduag¢do da Faculdade IDE. Os

Ta esperando o que? Junte-se anos e fortalega o Sindicato! descontos podem chegar a 20%!

Construir o Piso Salarial é tarefa imediata!

Em fevereiro deste ano, o SEEPE langou a campanha
pelo Piso Salarial estadual para os enfermeiros e
enfermeiras de Pernambuco. A campanha visa o
recolhimento de um abaixo-assinado para o protocolo
de um Projeto de Lei de Iniciativa Popular na
Assembleia Legislativa, para que entre em pauta a
votacdo do nosso Piso.

Nao ¢ incomum vermos alguns locais oferecendo
salarios irrisorios aos enfermeiros — seja na rede
privada ou na rede publica. Infelizmente estamos
submetidos a 16gica de mercado: quanto maior a oferta
de mao de obra, menor serd o salario pago pelos
patroes.

Mas isso ndo quer dizer que ndo possamos fazer nada
para reverter a situacdo. A for¢a do trabalhador € a
maior arma para vencer essa logica de mercado!
Assim, precisamos nos unir em torno dessa bandeira, e
a melhor forma de garantirmos salarios dignos ¢ a

Aosine o abaive asdinada agora!
Aecsde wan. decpe. ong. bn

obrigagdo legal de um piso salarial no estado. E s6
conseguiremos isso através da mobilizagdo coletiva.
Por isso, precisamos de cada um e cada uma: sdo 20 mil
assinaturas necessarias! E ndo precisa ser so
enfermeiro para assinar: basta ser maior de idade e ter
titulo eleitoral de Pernambuco (exigéncia da Lei).
Contamos com a participagdo de todos e todas nessa
luta que € nossa. Assine vocé também o abaixo-
assinado pelo Piso Salarial dos(as) Enfermeiros(as) de
Pernambuco!



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

