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Slndlcato dos Enfermeiros
no Estado de Pernambuco

CHEGA DE ASSEDI0 MORAL
ENFERMEIRDS, NAD SILENCIEM.




A LUTA PELOS ENFERMEIROS
DA SES EM PAUTA

Ato pL’lblic realizado com os enfermeiros da SES em frente a SAD,
no bairro do Pina, em dezembro de 2016.

Desde que assumiu a gestao em 2014, a diretoria do SEEPE
nao mediu esforcos em defesa dos enfermeiros vinculados a
Secretaria Estadual de Saude - SES. O sindicato fiscalizou as
condicoes de trabalho nos hospitais, entrou com acoes na
justica e denuncias no Tribunal de Contas do Estado — TCE e
Ministério Publico de Pernambuco — MPPE, pela convocacao
dos enfermeiros aprovados no concurso de dezembro de 2014,
entre outras Iniciativas. Acoes que trouxeram muitas
conquistas, pois apods as inumeras pressoes do SEEPE, as
convocacoes dos aprovados sairam.

A mais recente conquista, em abril de 2017, foi a sentenca
favoravel da justica ao SEEPE na Acao Civil Publica apresentada
pela assessoria juridica do sindicato, que foi julgada
procedente para determinar ao Estado de Pernambuco que
"uma vez recuperado o equilibrio orcamentario ameacado com
0 excesso de despesa de pessoal dentro do prazo de validade
do concurso, proceda com a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas no edital, assim como
daqueles que estejam no cadastro reserva, até a posicao
equivalente ao quantitativo de contratados de forma precaria
gque se encontram no desempenho das atividades tipicas do
cargo efetivo disputado, sem levar em consideracao os
ocupantes de cargos comissionados”.

O SEEPE também esteve em contato constante com a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — SECTI, para
discutir o quadro de enfermeiros ligados ao complexo
hospitalar da Universidade de Pernambuco — UPE. Além disso,
o sindicato esteve presente em todas as mesas de negociacao
da categoria, para tratar da pauta de reivindicacoes dos
enfermeiros de toda a SES e se reuniu diversas vezes com o
secretario estadual de saude, Iran Costa.

Outro feito importante do SEEPE foi a realizacao da primeira
assembleia dos enfermeiros residentes da SES, em dezembro
de 2015. O sindicato conseguiu na ocasiao, construir junto a
categoria a pauta de reivindicacoes, que foi entregue a
Secretaria de Saude.

Apos deliberar em assembleia com a categoria, o SEEPE reuniu
os enfermeiros da SES em diversos atos publicos para
reivindicar valorizacao profissional entre outros pontos da
pauta de reivindicacoes que ainda nao avancaram. Os atos

ocorreram em novembro e dezembro de 2016 e em marco de
2017.

"O SEEPE se mantem ativo e constante na pressao do governo
para o reconhecimento da e valorizacao da categoria. A luta
nao para, seguiremos fortes nessa batalha”, destacou a
presidente do SEEPE, Berenice Garcés.



JURIDICO DO SEEPE FORTE NA
DEFESA DOS ENFERMEIROS
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SEEPE participa de constantes mediagbes com os hospitais da
Rede Privada.

O SEEPE investiu forte no setor juridico do sindicato. A equipe
composta por quatro advogados e uma estagiaria de direito,
vem mostrando diariamente a que veio. O resultado disso sao
as diversas acoes conquistadas pelo sindicato em favor dos
enfermeiros.

O juridico atuou contra os hospitais que descumpriam clausulas
da Convencao Coletiva de Trabalho — CCT conquistou tutela
antecipada para a liberacao do pagamento de verbas
rescisorias (FGTS e seguro desemprego), para enfermeiros
demitidos, e representou enfermeiros vitimas de assédio moral,
como foi o caso emblematico da enfermeira Conceicao de
Cassia.

Entre as acoes do juridico que vale destacar, duas conquistas de
reintegracao ao trabalho de enfermeiros demitidos
injustamente, durante a estabilidade do auxilio doenca por
acidente de trabalho. Vale lembrar ainda, das acoes contra a
Secretaria Estadual de Saude - SES, pelo fim do vinculo
precario dos plantoes extras e consequentemente, em favor
dos aprovados no concurso vigente.

O juridico do SEEPE participa também das mediacoes com os
hospitais na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
—SRTE, onde o sindicato discute com os gestores dos hospitais,
acordos para o cumprimento da CCT.

A diretora de assuntos juridicos e acordos coletivos, Joselma
Lourenco, destacou a importancia da atuacao do juridico,
sobretudo na conjuntura atual de crise financeira, na qual
ocorreram muitas demissoes no setor privado. “O juridico do
SEEPE estda sempre a disposicao dos enfermeiros
pernambucanos, seja para representa-los, ou para orienta-los
sobre seus direitos trabalhistas. O momento atual pede esse
cuidado com os trabalhadores e defender o direito dos

enfermeiros € e sempre sera a principal missao do SEEPE”,
ressaltou Joselma Lourenco.




AVANCOS PARA OS
ENFERMEIROS DO SETOR
PRIVADO ATRAVES DA CCT
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Sindicato sensibiliza enfermeiros da rede privada a participarem
das assembleias.

O SEEPE discutiu ao longo da atual gestao, com os enfermeiros
da rede privada, a construcao da Convencao Coletiva de
Trabalho — CCT. A convencao é fruto das assembleias realizadas
com a categoria, nas quais o sindicato ouve as demandas
especificas dos enfermeiros do setor privado.

Na pauta de reivindicacoes, estao presentes diversos itens que
foram discutidos como: reajuste salarial; jornada de trabalho,
melhores condicoes de trabalho, entre outros. Entre as
cldusulas inéditas, conquistadas pelo SEEPE, estao o reajuste
no auxilio creche e autorizacao de trés permutas por més.
Antes o enfermeiro nao podia trocar de plantao com algum
colega, agora podera fazer até trés trocas por més.

Outras conquistas que valem destacar na CCT foram os
percentuais por formacao (especializacao, mestrado e
doutorado) e um ganho inédito que foi o percentual para pais
homoatfetivos, mostrando a preocupacao do SEEPE com o
segmento LGBT.

O SEEPE sempre negocia aumentos salarias para os
enfermeiros da rede privada em porcentagens maiores que a
inflacao, para assim representarem ganhos reais para os
enfermeiros. A prova disso € que o aumento salarial na rede
privada ocorre sempre em porcentagem maior que no setor
publico estadual e municipal.

Todos os anos, o SEEPE confecciona cartilhas com a CCT
vigente e distribui para a categoria nos hospitais privados. "A
cartilha da CCT & um importante instrumento para o enfermeiro
se informar sobre seus direitos e esclarecer eventuais duvidas.
O SEEPE lembra aos enfermeiros da rede privada, a
importancia de fortalecer a luta pela categoria. Compareca a
assembleia e ajude a construir a pauta de reivindicacoes”,
reforcou o diretor de comunicacao e imprensa, Dayvson
Monteiro.



SEEPE EM DEFESA DOS
ENFERMEIROS DOS
MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS

Assembleia conjunta de enfermeiros e odontélogos da prefeitura
do Recife, em marco de 2017.

O SEEPE representa os enfermeiros de todo o estado de
Pernambuco. A diretoria do sindicato trabalha dia apds dia, na
defesa de todos os enfermeiros, da capital ao interior. Na
estrutura organizacional do SEEPE, diretores representam o
sindicato em diferentes regides. E o caso dos diretores, Wagner
Miranda (Caruaru), Robervam Pedroza (Garanhuns) e Edson
Junior (Petrolina).

Além dos diretores presentes nas regioes, o SEEPE investiu na
mobilidade da diretoria para as atividades do interior,
adquirindo um carro para o patrimonio do sindicato. Outro
feito importante foi a inauguracao em junho de 2016, da
primeira subsede do sindicato em Petrolina, permitindo aos
enfermeiros de toda regiao do Sertao, acolhimento,
atendimento juridico e homologacoes.

O SEEPE realizou inUmeras assembleias com os enfermeiros
ligados a Prefeitura do Recife. Organizou mobilizacoes nas
campanhas salarias de 2014, 2015, 2016 e 2017, organizou
movimento grevista com a categoria e esteve sempre presente
tanto nas mesas de negociacao setoriais, como em reunioes
diretas com o secretario de saude, Jailson Correia. Entre as
conquistas, reajustes nas gratificacoes, aumento escalonado,
entre outros.

Em Olinda, o SEEPE atuou intensamente pela conquista das
oito horas semanais para estudo, além de ter participado das
mobilizacoes contra o fechamento do plantao noturno do
Servico de Pronto Atendimento — SPA. O SEEPE atuou ainda,
em defesa dos enfermeiros do SAMU de Olinda, que estavam
trabalhando sob condicoes precarias.

O SEEPE conseguiu mobilizar um numero expressivo de
enfermeiros em Jaboatao dos Guararapes. A organizacao da
categoria rendeu bons frutos. Apds uma paralisacao da
categoria e ato publico, o SEEPE conseguiu a abertura da mesa
de negociacao com a gestao do municipio. A batalha pelos
enfermeiros de Jaboatao esta s6 comecando.

O SEEPE construiu com os enfermeiros de Passira, a pauta de
reinvindicacoes da categoria. Entre os itens pleiteados, a
insalubridade dos enfermeiros, o PMAQ, entre outros itens.

Os enfermeiros de Petrolina conquistaram a regulamentacao
da jornada semanal de 30 horas no municipio. Em Floresta,
também foi aprovada a regulamentacao na camara. Nas duas
cidades, falta a lei ser colocada em pratica.

O SEEPE vem reunindo os enfermeiros de outros municipios
como Camaragibe, Itapissuma, Goiana, Vitéria, Caruaru,
Arcoverde, Garanhuns, entre outros, para construcao da pauta
de reivindicacoes e negociacoes com as gestoes municipais. A
luta pelos enfermeiros pernambucanos nao paral



SEEPE PROMOVE O I
CONGRESSO SINDICAL DOS
ENFERMEIROS DE
PERNAMBUCO
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O Il Conseepe contou com a participacao dos delegados sindicais
de todo estado.

O Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco -
SEEPE promoveu de 02 a 04 de dezembro de 2016, no Centro
de Formacao e Lazer do Sindsprev, o || Congresso Sindical dos
Enfermeiros do Estado de Pernambuco — Conseepe.

Com o tema, "O Sindicato somos nds: nossa luta, nossa forca,
nossa voz - enfermeiros enquanto classe trabalhadora
organizada na atual conjuntura politica: desafios e
perspectivas”, o evento reuniu os diretores do SEEPE e os
delegados sindicais de todo estado. O objetivo do Conseepe
foi construir o plano de lutas dos enfermeiros no ambito
estadual para o proximo triénio.

No primeiro dia do evento, 03/12, foi realizada a plenaria de
prestacao de contas da FNE e a Plenaria dos estudantes de
enfermagem. Os estudantes discutiram a organizacao politica
nos diretérios académicos das faculdades e os principais
desafios da categoria. A tarde, foi realizado um debate com a

participacao do senador Humberto Costa (PT-PE) e o
presidente da CUT-PE, Carlos Veras.

No ultimo dia, 04/12, foi realizada a plenaria para apresentacao
dos eixos e construcao dos planos de luta do SEEPE de 2017 a
2021. A primeira apresentacao foi da plenaria dos estudantes
de enfermagem. O SEEPE aproveitou para anunciar uma
novidade aos estudantes: o sindicato tera um espaco destinado
a eles na proxima gestao.

"O evento foi um sucesso. Toda diretoria do SEEPE se
empenhou para que o segundo Conseepe acontecesse da
melhor forma possivel. Construimos, com a contribuicao dos
delegados sindicais, o plano de lutas do sindicato, que sera
colocado em pratica na defesa dos enfermeiros de todo o
estado. Agradeco a participacao de todos. Sé juntos, seremos
mais fortes”, ressaltou a presidente do SEEPE, Berenice Garcés.



SEEPE PROMOVE HOMENAGEM
PARA CELEBRAR O DIA
MUNDIAL DO ENFERMEIRO
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Homenagem do SEEPE aos enfermeiros com atuagcao de destaque
no estado.

Para marcar o Dia Mundial do Enfermeiro, celebrado em 12 de
maio, o Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco -
SEEPE promove todos os anos, ao longo do més de maio,
homenagens aos enfermeiros de alguns municipios do estado.
As homenagens foram realizadas em Recife, Olinda, Jaboatao,
Caruaru e Petrolina. Os enfermeiros escolhidos pelo SEEPE
para homenagem possuem atuacao de destaque nas areas
assistencial e académica, seja do setor publico ou do privado.

No Recife, a homenagem foi realizada no dia 10/05, no
auditorio do Sindicato dos Servidores Federais de Pernambuco
- Sindsep/PE. Foram homenageados oito enfermeiros: os
professores Itamar Lages, Benita Spinelli, Fernando Ramos,
Socorro Melo e Gabriela Sette, as enfermeiras Isabel Araujo,
Eliane Carvalho e Conceicao Cardoso.

Em Olinda, a homenagem foi realizada na camara municipal,
dia 12/05, com solenidade proposta pelo vereador e
enfermeiro, Ricardo Sousa. "Ser enfermeiro é isso. Abdicar da
sua vida para cuidar do outro. Esse € o nosso oficio". Foi com
essa frase que o enfermeiro e vereador fez a abertura da sessao
solene em  homenagem aos enfermeiros. Foram
homenageados 12 enfermeiros: Maria Eduarda Saroldi, Nayara
Menezes, Ana Cecilia Andrade, Valter Peixoto, Marcia Lira
,lvanya Vieira, Mayla Oliveira, Maria Luiza Porto, Augusto
Barreto, Vagner Belmont, Ana Quércia e Vilma Brayner.

Em Caruaru, a homenagem foi realizada no dia 15/05, na
camara municipal. Foram homenageados seis enfermeiros: Enio
Quirino, Lusiana Aragao, Durcival da Silva, Cilene Soares,
Joselia Pereira e Andrea Damasceno. Em Jaboatao, a
homenagem foi no dia 16/05 e homenageou seis enfermeiros:
Apolonio Alves, Lucieno de Moura, Alessandra Barbosa, Ana
Paula Ochoa, Luciana Mendes e Anailda Santana. Em Petrolina,
foram homenageados cinco enfermeiros: Maria Celina
Azevedo, Vanicleide de Sa Nunes, Waldirene Aparecida dos
Santos, Audimar de Souza Alves e Jackeline Alves de Lucena.

"O SEEPE se orgulha em homenagear estes enfermeiros, que
representam tanto outros que exercem, seja na academia ou na
assisténcia, a profissao com dedicacao, competéncia e amor”,
ressaltou a presidente do SEEPE, Berenice Garcés.



SEEPE LANCA CAMPANHA
CONTRA ASSEDIO MORAL
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Caso da enfermeira Conceicao de Cassia, vitima de assédio moral,
motivou a abordagem do tema na campanha.

Para marcar as comemoracoes do Dia Mundial do Enfermeiro,
celebrado em 12 de maio, o Sindicato dos Enfermeiros no
Estado de Pernambuco — SEEPE lancou uma campanha contra
o assédio moral. Com o tema “Chega de assédio moral, nao
silenciem, denunciem”, a campanha mostra a imagem de uma
enfermeira pedindo siléncio, sinalizada como proibida, para
mostrar a necessidade de nao silenciar os casos de opressao e
assédio moral.

A campanha foi divulgada em outdoors em Recife, Caruaru,
Garanhuns e Petrolina, em outbus e no perfil das redes sociais
do SEEPE. A criacdgo da campanha foi da agéncia de
publicidade BPM Comunicacao.

O SEEPE escolheu trabalhar o tema assédio moral nesta data
comemorativa, motivado pelos casos recorrentes contra
profissionais da categoria.

“O medo de represalias impede que o trabalhador denuncie, e
isso consequentemente dificulta a quantificacao dos casos. Mas
estamos atentos e decidimos dar publicidade a essa campanha
para mostrar a necessidade de ter coragem de denunciar, de
nao silenciar. O sindicato esta ao lado do trabalhador para

defendé-lo nestes e em outros casos”, ressaltou a presidente
do SEEPE, Berenice Garcés.

CHEGA DE ASSEDIO MORAL.
ENFERMEIROS, NAO SILENCIEM.
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Homenagem pelo Dia do Enfer-
meiro na Camara municipal do
Recife.

Delegacao do SEEPE no
Conse 2016.

Debate com os enfermeiros can-
didatos a vereador.

Pos-graduacao em saude
Publica realizada pelo

SEEPE em 2016 e 2017
em parceria com o INESP

SEEPE no HospitalMed 2015.

Lancamento da cartilha da
ISP sobre Violéncia contra
a mulher no local de tra-

balho.

SEEPE conquista lugar em varias
frentes de atuacao da Federacao
Nacional dos Enfermeiros-FNE. O
sindicato ocupa a diretoria finan-
ceira, com Berenice Garcés e a
diretoria executiva, com Djanos
Oliveira.




SEEPE inaugurou em junho de
2016, a primeira subsede do
sindicato na cidade de Petrolina,
Sertao do estado.

SEEPE adquire automovel
para o patrimoénio do
sindicato em outubro de

2016.

Planejamento estratégico do
SEEPE, realizado em marco de

2016.

SEEPE concede ao longo
da gestao, diversas entre-
vistas para imprensa.

Camarote “"Enfermeiros na Ladei-

ra”, no carnaval de Olinda em
2017.

SEEPE adere ao movimen-
to Maio Amarelo e discute
transporte seguro de pa-
cientes nas ambulancias na

Paralisacao dos enfermeiros de
Petrolina.
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SEEPE participa em maio
de 2017, no ato “Ocupa
Brasilia”, na capital feder-
al.
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A LUTA NAO PODE PARAR!

Representar uma categoria tao importante como a dos
enfermeiros € uma missao que desempenho com muito
orgulho. E esse orgulho, é o meu combustivel diario para lutar

cada vez mais pelos enfermeiros pernambucanos.

Numa conjuntura politica e econémica tao delicada, como a
que vivemos atualmente, na qual a democracia do pais vem
sendo ameacada dia apds dia, desde que foi consumado o
golpe de estado que retirou do cargo uma presidente eleita
democraticamente, € de extrema importancia a organizacao e
uniao da categoria.

Nao podemos deixar que nenhum direito conquistado seja
retirado. Para isso, precisamos nos unir, cada vez mais, pois a
classe trabalhadora precisa mostrar sua forca. Nao devemos
permitir nenhum direito a menos!

Por isso enfermeiros e enfermeiras pernambucanos, em nome
da diretoria do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de
Pernambuco, peco que fortaleca a entidade que os representa,
fortaleca o SEEPE, filie-se! Pois s6 juntos somos mais fortes!

Fizemos muita coisa ao longo dessa atual gestao. Mas temos
muita coisa para fazer. A luta pela regulamentacao da jornada
de 30 horas semanais nos municipios, a batalha constante pela
valorizacao profissional, pelo concurso publico, pelo Sistema
Unico de Saude tem que continuar!

Essa edicao do Termometro traz de forma sucinta, os destaques
das principais acoes do SEEPE na gestao 2014 - 2017. Podemos
garantir que os enfermeiros do Litoral ao Sertao de
Pernambuco estao bem representados.



O Termometro

Jornal produzido pelo Sindicato dos Enfermeiros no Estado
de Pernambuco
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